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transports de l'industrie et de la fabrication automobile est la
pierre angulaire de I’économie moderne et le secteur émettant le
taux de carbone le plus élevé. Les transports ferroviaires et ur-
bains offrent une alternative verte et vont étre a l'initiative d’une
importante création d’emplois. Les emplois relatifs au recyclage, a
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I’échelle et a la vitesse nécessaires pour éviter les changements
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SHIVAA-EMPLOIS VERTS, POUR QUI ET POUR

Shivaa Emplois verts, une technologie de projet
Un projet rationnel :

Les professions relatives a I'environnement (eau, déchets, recy-
clage, énergie, transports alternatifs, gestion des espaces natu-
rels), sont des vecteurs d’intégration et de qualification pour les
chémeurs, méme de bas niveaux. (Chomeurs, de 45 ans et plus,
les personnes sans ou d’un petit niveau de qualification, les
femmes, les personnes handicapées....)

Les activités innovantes, développées en Europe (conseils, for-
mations, lieux d’insertion..) sont souvent ignorées et sous éva-
luées. Le manque de diffusion et de capitalisation améne a une
perte importante sur le plan social, économique et environne-
mental.

Le personnel des agences pour I'emploi, acteurs de la forma-
tion et du conseil manquent souvent de connaissances sur les
profils de ces nouvelles carrieres.

Impact:

¢ Renforcer les compétences sur les publics cibles.

e Création d’une 'Chaine d’Intégration’, associant des acteurs
comme : les agences pour I'emploi, les travailleurs sociaux,
les enseignants, les formateurs, les entreprises dont I'ob-
jectif est de faciliter la compétitivité, afin de faciliter I'inté-
gration des demandeurs d’emploi et la lutte contre les dis-
criminations.

* Promouvoir des actions innovantes et transférer ces con-
naissances a I'ensemble des professionnels impliqués dans
I'intégration de ces publics.
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MPS (France)

MPS (France) Maison de la Promotion Sociale Aquitaine, développe ses
activités de formation dans de nombreux domaines, depuis I'orientation
jusqu’a l'insertion professionnelle, en passant par la ré-acquisition de
connaissances générales, la préparation a de nouvelles qualifications-
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AQUITAINE CAP METIERS (France) AQUITAINE

COMMUNICA (France)
Communica Sarl-Agence de communication et
d’évenementiel - Cenon

Association régionale pour la formation, \_Cap Métiers
I'orientation et 'emploi
Bordeaux
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ONAGEB Zaragoza (Espagne)
ONAGEB.SPAIN.S,L est une jeune société a l'esprit d’entrprise ,menée
par une équipe de professionnels de qualité. L’équipe ceuvre sur des

projets de formation linguistique, d’éducation pour adultes, d’initiatives
de développement généralement proposés par la Commission Euro-
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ITCL (Espagne)

Instituto Technologico de Castilla Y Leon - Burgos

ILMTEC (Allemagne)

Ingenieurgemeinschaft Dr. Prueger & Partner - Gotha

ANETEA (Chypre)

Larnaca District Development Agency
Voroclini -(Chypre)

ACG (Roumanie)
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ACG Agentia de Consultanta Generala srl-Bucarest R
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SwissMedia (Suisse)
Swiss IT & Multimedia Association-Vevey AR

ILMTEC

PRODUCTIONS ET RESULTATS

+ Analyse des freins, leviers, besoins, bonnes pra-
tiques, formations et employabilité

» Mise en place d’une plate-forme expérimentale
pour I'orientation, la qualification et I'intégration
des publics cibles

» Création d’outils de conseils professionnels, de
formation pour I'emploi, d’'un guide des bonnes
pratiques et des méthodes d’enseignement (CQF,
VAE)




